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 هـ 9/3/7111



 

 

 

 

 مكذم٘

تعذ سٔاس٘ مؤششات الاشتباِ بعنلٔات غشل الأمْال ّجشاٜه تمْٓل الإسٍاب أحذ 

سٔ٘ التي اتخزتَا اتدنعٔ٘ في تزال الشقاب٘ المالٔ٘ ّفكاً ليعاو مهافح٘ الشناٜز الأسا

ٍـ، ّلاٜحتُ 11/5/1433بتاسٓخ  31غشل الأمْال الشعْدٖ الصادس بالمشسْو الملهٕ سقه و/

   التيفٔزٓ٘ ّجمٔع التعذٓلات اللاحك٘ لٔتْافل مع ٍزِ الشٔاس٘.

 اليطام

ف٘ العاملين ّمً لهه علاقات تعاقذٓ٘ تحذد ٍزِ الشٔاس٘ المشؤّلٔات العام٘ علٙ نا

 ّتطْعٔ٘ في اتدنعٔ٘.

 البٔاٌ

 مؤششات قذ تذل استباطا بعنلٔات غشل الأمْال أّ جشاٜه تمْٓل الإسٍاب:

.إبذاٛ العنٔل اٍتناماً غير عادٖ بشأٌ الالتزاو لمتطلبات مهافح٘ غشل الأمْال أّ جشاٜه 1

 نلُ.تمْٓل الإسٍاب، ّبخاص٘ المتعلك٘ بَْٓتُ ّىْع ع

 .سفض العنٔل تكذٓه بٔاىات عيُ أّ تْضٔح مصذس أمْالُ ّأصْلُ الأخشٚ.2

.سغب٘ العنٔل في المشاسن٘ في صفكات غير ّاضح٘ مً حٔث غشضَا الكاىْىٕ أّ الاقتصادٖ 3

 أّ عذو اىشجامَا مع استراتٔجٔ٘ الاستثناس المعلي٘.

٘ تتعلل بَْٓتُ ّ/أّ .تساّل٘ العنٔل تزّٓذ اتدنعٔ٘ بمعلْمات غير صحٔح٘ أّ مطلل4

 مصذس أمْالُ.

.عله اتدنعٔ٘ بتْسط العنٔل في أىشط٘ غشل أمْال أّ جشاٜه تمْٓل إسٍاب، أّ أٖ تشالفات 5

 جيأٜ٘ أّ تيعٔنٔ٘.

 .إبذاٛ العنٔل عذو الاٍتناو بالمخاطش ّالعنْلات أّ أٖ مصاسٓف أخشٚ.6

.اشتباِ اتدنعٔ٘ في أٌ العنٔل ّنٔل للعنل ىٔاب٘ عً مْنل 7

َْل، ّتشددِ ّامتياعُ بذٌّ أسباب ميطكٔ٘، في إعطاٛ تز

  معلْمات عً رلو الشخص أّ اتدَ٘.



 

 

 .صعْب٘ تكذٓه العنٔل ّصف لطبٔع٘ عنلُ أّ عذو معشفتُ بأىشطتُ بشهل عاو.8

 

 

 

.قٔاو العنٔل باستثناس طْٓل الأجل ٓتبعُ بعذ مذٗ ّجٔزٗ طلب تصفٔ٘ الْضع 9

 اب.الاستثناسٖ ّتحْٓل العاٜذ مً اتذش

 .ّجْد اختلاف نبير بين أىشط٘ العنٔل ّالمناسسات العادٓ٘.10

.طلب العنٔل مً اتدنعٔ٘ تحْٓل الأمْال المشتحك٘ لُ لطشف آخش ّتساّل٘ عذو تزّٓذ 11

 اتدنعٔ٘ بأٖ معلْمات عً اتدَ٘ ّالمحْل إلَٔا.

ت أّ حفغ .تساّل٘ العنٔل تػٔير صفك٘ أّ إلػاٍٛا بعذ تبلٔػُ بمتطلبات تذقٔل المعلْما12

 الشجلات مً اتدنعٔ٘.

 .طلب العنٔل إىَاٛ إجشاٛات صفك٘ ٓشتخذو فَٔا أقل قذس ممهً مً المشتيذات.13

  .عله اتدنعٔ٘ أٌ الأمْال أّ المنتلهات إٓشاد مً مصادس غير مششّع٘.14

.عذو تياسب قٔن٘ أّ تهشاس التبرعات ّالعنلٔات مع المعلْمات المتْفشٗ عً المشتبُ بُ 15

 ّدخلُ ّنمط حٔاتُ ّسلْنُ. ّىشاطُ

 .اىتناٛ العنٔل لميعن٘ غير معشّف٘ أّ معشّف٘ بيشاط تسعْس.16

.ظَْس علامات البزخ ّالشفأٍ٘ علٙ العنٔل ّعاٜلتُ بشهل مبالؼ فُٔ ّبما لا ٓتياسب مع 17

 ّضعُ الاقتصادٖ )خاص٘ إرا ناٌ بشهل مفاجئ(.

 المشؤّلٔات

تطبل ٍزِ الشٔاس٘ ضنً أىشط٘ اتدنعٔ٘ ّعلٙ جمٔع العاملين الزًٓ ٓعنلٌْ تحت إداسٗ ّاششاف 

اتدنعٔ٘ الاطلاع علٙ الأىعن٘ المتعلك٘ بمهافح٘ غشل الأمْال ّعلٙ ٍزِ الشٔاس٘ ّالإلماو بَا 

٘. ّعلٙ ّالتْقٔع علَٔا، ّالالتزاو بما ّسد فَٔا مً أحهاو عيذ أداٛ ّاجباتَه ّمشؤّلٔاتَه الْظٔفٔ

 الإداسٗ المالٔ٘ ىشش الْعٕ في رلو اترصْص ّتزّٓذ جمٔع الإداسات ّالأقشاو بيشخ٘ ميَا.

ّتحشص اتدنعٔ٘ حال التعاقذ مع متعاّىين علٙ التأنذ مً إتباعَه ّالتزامَه بكْاعذ مهافح٘ 

 تمْٓل الإسٍاب. ّجشاٜهغشل الأمْال 

************************ 
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 هـ 9/3/4111



 

 

 :مكدم٘

تعد ضٔاض٘ الْقآ٘ مً عنلٔات غطل الأمْال ّجساٜه تمْٓل الإزٍاب أحد السناٜص 

لتي اتخرتَا اتدنعٔ٘ في تزال السقاب٘ المالٔ٘ ّفكاً ليظاو مهافح٘ غطل الأضاضٔ٘ ا

ٍـ، ّلاٜحتُ 33/5/3311بتازٓخ  13الأمْال الطعْدٖ الصادز بالمسضْو الملهٕ زقه و/

   التيفٔرٓ٘ ّجمٔع التعدٓلات اللاحك٘ لٔتْافل مع ٍرِ الطٔاض٘.

 اليطام

عاملين ّمً لهه علاقات تعاقدٓ٘ تحدد ٍرِ الطٔاض٘ المطؤّلٔات العام٘ علٙ ناف٘ ال

 ّتطْعٔ٘ في اتدنعٔ٘.

 البٔاٌ

طسم الْقأٜ٘ التي اتخرتَا اتدنعٔ٘ في ضبٔل مهافح٘ عنلٔات غطل الأمْال ّجساٜه 

 تمْٓل الإزٍاب:

.تحدٓد ّفَه ّتكٔٔه لمخاطس غطل الأمْال ّتمْٓل الإزٍاب التي تتعسض لها 3

 اتدنعٔ٘.

د مً مخاطس غطل الأمْال ّتمْٓل الإزٍاب اتراص٘ .اتخاذ قسازات مبرزٗ في شأٌ اتذ2

 بالميتجات ّاتردمات.

.تعصٓص بسامج بياٛ الكدزات ّالتدزٓب زفع نفاٛٗ العاملين بما ٓتلاٛو مع ىْعٔ٘ 1

 الأعنال في اتدنعٔ٘ في تزال المهافح٘.

.زفع نفاٛٗ الكيْات المطتخدم٘ للنهافح٘ ّتحطين جْدٗ التعسف علٙ العنلاٛ 3

 العيآ٘ الْاجب٘.ّإجساٛات 

 .تْفير الأدّات اللاشم٘ التي تطاعد علٙ زفع جْدٗ ّفاعلٔ٘ الأعنال في اتدنعٔ٘.5

.إقام٘ بسامج تْعْٓ٘ لسفع مطتْٚ الْعٕ لدٚ العاملين في اتدنعٔ٘ لمهافح٘ غطل 6

 الأمْال ّجساٜه تمْٓل الإزٍاب.

. الاعتناد علٙ الكيْات المالٔ٘ غير اليكدٓ٘ ّالاضتفادٗ مً 7

 ٔصاتَا للتكلٔل مً اضتخداو اليكد في المصسّفات.مم

 

 



 

 

 .التعسف علٙ المطتفٔد اتذكٔكٕ ذّ الصف٘ الطبٔعٔ٘ أّ الاعتبازٓ٘ في التبادل المالٕ.8

.الطعٕ في إيجاد عنلٔات زبط الهترّىٕ مع اتدَات ذات العلاق٘ للنطاٍن٘ في 9

 التأند مً ٍْٓ٘ الأشخاص ّالمبالغ المشتبُ بَا.

 المطؤّلٔات

تطبل ٍرِ الطٔاض٘ ضنً أىشط٘ اتدنعٔ٘ ّعلٙ جمٔع العاملين الرًٓ ٓعنلٌْ تحت إدازٗ ّاشساف 

اتدنعٔ٘ الاطلاع علٙ الأىظن٘ المتعلك٘ بمهافح٘ غطل الأمْال ّعلٙ ٍرِ الطٔاض٘ ّالإلماو بَا 

ٔ٘. ّعلٙ ّالتْقٔع علَٔا، ّالالتصاو بما ّزد فَٔا مً أحهاو عيد أداٛ ّاجباتَه ّمطؤّلٔاتَه الْظٔف

 الإدازٗ المالٔ٘ ىشس الْعٕ في ذلو اترصْص ّتصّٓد جمٔع الإدازات ّالأقطاو بيطخ٘ ميَا.

ّتحسص اتدنعٔ٘ حال التعاقد مع متعاّىين علٙ التأند مً إتباعَه ّالتصامَه بكْاعد مهافح٘ 

 .غطل الأمْال ّتمْٓل الإزٍاب

 

 

************************ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


